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Программа развития школы: «Школа самовыражения личности учащегося».

    Выбор содержания программы развития обусловлен тем, что каждый из нас, участников образовательного процесса МОУ «Бурановская сош» старается максимально самореализовать себя как в учебной так и в воспитательной деятельности, у каждого есть свое понимание, видение этого мира .И в то же время  все вместе мы делаем общее дело, учим детей и учимся сами у детей.  У нас одна цель - создать  через самовыражение гармонию между внутренним миром человека и внешней средой.
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 1.      Паспорт программы развития школы

Законодательная база для разработки программы

1.      Закон РФ «Об образовании»

2.      Конституции Российской Федерации

3.      Конвенция о правах ребенка

4.      Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

5.      Концепция модернизации Российского образования

6.      Устав МОУ «Бурановская сош»

 Цель программы
       Создание в школе всех необходимых условий для самовыражения индивидуальных      способностей   учащихся, развития толерантной личности в открытом социальном пространстве. Совершенствование учебно-воспитательного процесса через внедрение в практику работы ИКТ и здоровьесберегающих технологий.
Задачи программы

·         Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом их индивидуальных способностей и внедрение инновационных технологий образования учащихся   в рамках реализации национального проекта «Образование»  и исходя из требований современного общества к выпускнику школы.
· Формирование позитивного, толерантного  отношения  всех участников образовательного процесса  к  различным сферам жизнедеятельности и к изменениям, инициированным  различными процессами модернизации, происходящими в обществе.

· Укрепление материально-технической базы школы

   Статус программы: школьная

   Исполнители:

·        Педагогический коллектив

·        Учащиеся

·        Родители

  Сроки реализации программы: 

·          Начало реализации программы -  сентябрь 2010г.

·          Окончание                                   -   май 2015г.

  Этапы реализации программы

1.      Ориентировочный (сентябрь 2010 – сентябрь 2011г.)

Моделирование перспективных направлений развития  школы и прогнозирование ее нового качественного состояния  в условиях модернизации  российского образования, определение критериев и показателей развития школы

2.      Основной этап (2011 - 2014гг.)

Качественное обновление всех сфер жизнедеятельности школы, инициированным национальным проектом «Образования», «Концепцией модернизации Российского образования »

3.      Обобщающий (сентябрь 2014-май 2015гг. )

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

Обобщение опыта работы в образовательной и воспитательной сферах и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Управление программой осуществляет Координационный Совет:

·   Директор школы;

·  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

·  Заместитель директора по воспитательной работе;

·  Заместитель директора  по АХЧ;

·  Председатель общешкольного родительского комитета;

·  Председатель Совета старшеклассников.

          Корректировка программы осуществляется педагогическим советом   с учетом мнения Совета старшеклассников и общешкольного родительского собрания

2.      Информационная справка

2.1 .Общие сведения о школе и контингенте учащихся 

 Средняя школа в посёлке Бурановка существует с 1985 года, пройдя путь от четырёхлетней начальной школы до средней (полной). Учителя и ученики бережно относятся к сохранению традиций 25-летней истории школы.

Расположено муниципальное общеобразовательное учреждение «Бурановская средняя общеобразовательная школа» на территории Бурановского сельсовета Павловского района. Микрорайон села имеет довольно выгодное географическое положение: расположен в 80-ти километрах от столицы края, на трассе Барнаул-Рубцовск и в 23-х километрах от районного центра. Средний возраст населения – 45лет.
С 2009 года МОУ «Бурановская сош» входит в школьный образовательный округ, базовой школой которого является МОУ «Ремзаводская сош» села Павловск.
Бурановская средняя общеобразовательная школа ориентирована на обучение и воспитание детей школьного возраста, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной,   воспитательной и хозяйственной части
      В 2010 году школа прошла лицензирование сроком на 4 года, а в 2006 году школа прошла аттестацию, подтвердив свой статус  общеобразовательной школы, получив аккредитацию на 5 лет. 

      По состоянию на 1 сентября 2009 года  в школе обучается 93 человека ( 10 классов – комплектов), которые расположены по трем ступеням  образования следующим образом

Численность учащихся:
	2007/2008 учебный год
	87 учащихся

	2008/2009 учебный год
	94 учащихся

	2009/2010 учебный год
	93 учащихся


В настоящее время в школе 93 ученика, 10 (1 и 4 кл. учит один учитель: Романова М. В.) классов комплектов занимающихся в одну смену.

На 1 ступени обучения                -  39 уч-ся

На 2 ступени                                 -  41 уч-ся

На 3 ступени                                 -  13 уч-ся

  В школе высок уровень детей, находящихся в условиях социального и материального риска, о чем свидетельствуют  ниже приведенные данные:
	Уч. год
	На учёте в КДН
	На шк. учёте
	Семьи «группы риска»
	Неполные семьи
	Многодетные семьи
	Малообеспеченные

	2007-2008
	-
	2
	8
	15
	9
	12

	2008-2009
	-
	2
	9
	13
	9
	11

	2009-2010
	-
	1
	4
	12
	13
	14


 Большинство семей учащихся проживают в собственных квартирах, а также в частных домах. Лишь 20% семей живут в колхозных квартирах или снимают жильё.
В п. Бурановка работает СДК и сельская библиотека. Хоть школа на поселке не является единственным источником культуры и просвещения , но на неё всё равно накладывает важная ответственность в деле воспитания подрастающего поколения.

Эффективность валеологической образовательно-воспитательной деятельности:
- количество больных детей – 40;

- количество детей, стоящих на диспансерном учёте – 8;

- количество часто болеющих детей – 11;

- количество детей, охваченных оздоровительными мероприятиями –            

                                                                                                      100%.

Классификация учащихся, стоящих на диспансерном учёте по разным категориям заболеваний.
	Учебный год
	2007-2008уч.г.
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.

	Всего
	87
	84
	93

	Больных детей
	37 (43%)
	25 (27%)
	40 (43%)


  Из них имеют:
	Заболевание
	2007-2008уч.г.
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.

	Сердечнососудистые
	1
	1
	2

	Почек
	1
	-
	2

	Лор
	8
	1
	7

	Органов пищеварения
	-
	1
	6

	Эндокринной системы
	9
	-
	-

	Центральной нервной системы
	1
	4
	1

	Органов зрения
	6
	7
	5

	Ортопедические
	5
	3
	10

	Органов дыхания
	1
	4
	6

	Хирургические
	1
	-
	-

	Печени
	2
	-
	-

	Кожные
	2
	2
	-

	Аллергические
	-
	-
	-

	Вирусный гепатит
	-
	-
	-

	Всего больных детей
	37 (43%)
	25 (27%)
	40 (43%)


 Анализ заболеваний учащихся, наиболее зависимых от условий школы (от числа всех больных)
                                     2007-2008                     2008-2009                      2009-2010
	Заболевание
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Миопия
	6
	7
	6
	6
	5
	5

	Нарушение осанки
	12
	14
	11
	12
	7
	8

	Плоскостопие
	5
	6
	5
	5
	3
	3

	Дефицит массы тела
	3
	3
	4
	4
	3
	3

	Сколиоз
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Число всех детей
	87
	
	94
	
	93
	


Из таблицы видно, что  процент больных детей в школе уменьшился (ми
опия, кожные, аллергические, вирусные). Однако на прежнем уровне остались заболевания ортопедические. Поэтому необходимо учителям-предметникам во время ведения уроков обращать внимание на правильную посадку учащихся за партой.
 Занятия  в МОУ «Бурановская сош» проходят в одну смену

Режим работы школы- шестидневная учебная неделя в 2- 11 классах, пятидневная неделя в 1 классе.

Бурановская средняя общеобразовательная школа с 25- летней историей имеет свои многолетние давно сложившиеся традиции:
·         Дифференцированный подход в обучении и воспитании (создание всех необходимых условий для развития каждого ученика  с учетом его индивидуальных возможностей);
·         Признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;
·         Создание , сохранение и распространение передового педагогического опыта ,  традиций, сложившихся  в воспитательной системе школы: таких как :
- юбилейные вечера встречи выпускников;
- торжественные вечера, посвященные  победе  в великой отечественной войне 

ко дню 9 мая;
- организация встреч с участницами Великой Отечественной войны, участниками локальных войн;
- военно-спортивные игры «Зарница» и «Зарничка»;
- предметные олимпиады;
- КВН старшеклассников;
- новогодние праздники;
- школьный туристический слет; 

- выборы Председателя Совета старшеклассников; 
- традиционные линейки, посвящённые 1 Сентября, Последнему звонку, выпускные вечера.
·         Ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения и воспитания;
·        Открытость образовательного процесса (законного построения отношений участников образовательного процесса на основе терпимости и взаимной поддержки)

2.2 Организация образовательного процесса
   Учебный план создан на основе федерального Базисного учебного плана 2004 года,   и скорректирован с учетом образовательных потребностей учащихся и возможностей педагогического коллектива школы.

             Часы школьного компонента используются на:

·        Увеличение количества часов, отводимых на изучение учебных предметов инвариантной части учебного плана;

·      Организацию факультативных, индивидуальных и групповых занятий;

    Максимальная нагрузка учащихся не превышает предельно допустимую нагрузку, установленную в базисном учебном плане 2004г.
          Учебный план для 1 – 4 классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования.

            Образовательная область «Филология» представлена предметами:«Русский язык», «Литературное чтение».

       Образовательная область «Математика» представлена предметом математика. На изучение этого предмета в 4 классе   добавлен  1 час из регионального компонента для более качественного изучения образовательной дисциплины, развития логического мышления, памяти учащихся.  

     В 3 и 4 классах, как учебный модуль образовательной области «Технология», выделен 1 час на предмет  «Информатика и ИКТ», призванный обеспечить всеобщую компьютерную грамотность.
    При проведении занятий по иностранному языку (2-11 классы),  трудовому обучению (5 – 11 классы) не осуществляется деление классов на  группы.

             В образовательной области «Филология» на учебный предмет «Русский язык» в 5 классе добавлено 0,5 часа, в 7 классе один час, так как учебный предмет «Русский язык» преследует специфические цели, которые отражают социальные функции русского языка в целом и определяют его роль в усвоении всех изучаемых предметов. Также это позволит более качественно подготовить обучающихся к прохождению промежуточной аттестации.

На предмет «Литература» в 5 и 6 классах выделено по одному часу из вариативной части. Это позволит учителям литературы более успешно решать задачи литературного образования, а также влиять на развитие формирования личности школьников, способствовать освоению норм гуманитарного права.

В образовательной области «Математика» на учебные предметы «Математика», «Алгебра» выделено  дополнительно по 0,5 часа, в 10-11кл. по 1 часу из вариативной части для более  прочного изучения этих предметов, качественной подготовке к государственной (итоговой) аттестации.

На предмет «География» в 6 и 7 классах, на предмет «Химия» в 8классе добавлен из вариативной части один час, так как усилена практическая направленность обучения по этим предметам.

 В образовательную область «Физическая культура» входят два учебных предмета: «Физическая культура» и «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ). На изучение предмета «Физическая культура» из вариативной части добавлен один час в 9 классе в целях содействия сохранению и укреплению физического здоровья обучающихся. На изучение предмета ОБЖ отводится 1 час в неделю в 5 – 8 классах из вариативной части.  Курс направлен на овладение навыками обеспечения личной безопасности в повседневной жизни, безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, оказания первой медицинской помощи.

В образовательной области «Технология» учебный предмет «Черчение» реализован в качестве отдельного модуля в 8 и 9 классах за счет 1,5 часов из вариативной части учебного плана. Учебный предмет «Черчение» направлен на формирование у учащихся пространственного представления,  внимания, четкости, точности. Умение читать чертежи пригодится учащимся в дальнейшем, в особенности в освоении рабочих профессий. Также данный предмет тесно связан с учебным курсом «Геометрия» и позволяет более качественно усваивать знания по этому предмету.
            При конструировании учебного плана учтены:
· Социальный заказ ученического, родительского и преподавательского коллективов;

· Анализ образовательной ситуации в школе;

Учебный план состоит из 2-х частей: инвариантной и вариативной.

     Инвариантная часть учебного плана обеспечивает изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования, право на качественное образование, вариативность и свободу выбора обучающихся, обеспечивает готовность обучающихся использовать полученные знания, учебные умения и навыки.

     Вариативная часть обеспечивает реализацию школьного и индивидуального компонента образования.

        С сентября 2006 года МОУ «Бурановская сош» включилась в эксперимент по  предпрофильной подготовке. Цель его: помочь выпускникам «самоопределиться» в выборе профиля обучения и правильно выбрать профильный класс в средней школе, а в дальнейшем и выборе профессии. 

         Учебный план для 9 класса также разработан на основе Федерального базисного учебного плана. Учебный план призван обеспечить реализацию целей и задач образования, которые определены законом РФ «Об образовании»,

Инвариативная часть - 30 часов, вариативная часть - 5 часов. Два часа учебного времени отдано на  курсы по выбору.

В 2009-2010 учебном году в 9 классе велись следующие курсы по выбору (каждый по 10 часов):

- Познай себя – Терентьева Г. П.

- Династия Романовых – Синев Е. А.

- Человек и его здоровье – Трухачёва В. А.

- Военно-спортивная подготовка допризывной молодёжи – Вербицкий В. В.

- Многочлен с одной переменной – Кузнецова Л. Н.

- Работа со словарём – Братчикова Т. И.

Кроме того в учебном плане в течение года был отведён один час из регионального компонента на профориентационную подготовку в 9 классе.

Проводимые курсы по выбору важны для учащихся, потому что они расширяют кругозор учащихся по предметам, помогают глубже освоить те темы,   которым   меньше   уделяется   внимания на уроках, но которые необходимы для прочных знаний учащихся. Предпрофильная подготовка формирует в детях ключевые учебные и социальные компетенции, помогает адаптироваться в социуме.
       Учебный год разделен на четыре учебные четверти, после каждой организованы каникулы. В конце учебного года в 9 классах проводится государственная (итоговая) аттестация. В 1-4 классах  и 5-8 классах в конце года идет промежуточная аттестация в форме контрольных работ,  защиты рефератов и проектов.
С  2007 года в школе ведётся профильное обучение в разновозрастных группах 9 и 11 классов по двум направлениям: химико-биологическому и историческому. Был составлен учебный план для каждого профиля, велись элективные курсы по 2 часа в каждой группе, направленные на поддержку предметов инвариативной части БУПа. Учебный план выполнен полностью. Целью профильного обучения было: расширение знаний по предметам и подготовка к итоговой аттестации.
      Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на  создание условий для развития личности  каждого ученика.
В школе хорошо поставлена профориентационная работа. Данное направление деятельности создает благоприятные условия для формирования научного мировоззрения, нравственно-духовной культуры учащихся, их адаптации к социальной действительности.

  2.3. Внешние связи школы

Перед педагогическим коллективом МОУ «Бурановская сош» встал вопрос об идейном изменении подходов в  деле воспитания подрастающего поколения. Так как школа является очагом культуры на поселке, следовательно, самовыражение личности учащегося может проходить в стенах школы как в урочной так и внеурочной деятельности.  И для этого нужно было  создать все необходимые условия. Силами педагогического коллектива была создана концепция воспитательной системы школы «Школа самовыражения личности учащегося». В ходе ее реализации были достигнуты определенные результаты:
·  Расширение сети дополнительного образования  (на базе МОУ « Бурановская сош» работают  кружки от ДЮЦа). С данным учреждением заключен договор о сотрудничестве.
·   Установлены связи с частными предпринимателями, чьи торговые точки расположены на территории поселка.

·   Тесное сотрудничество школа по-прежнему поддерживает с Рогозихинским лесничеством, представители которого помогают в деятельности созданного на базе МОУ «Бурановская сош» школьного лесничества «Ласточка». 
· Заслуживает внимания опыт совместной работы школы и СДК, школы и сельской библиотеки.

· Несколько ребят занимаются в Павловске в Школе искусств.
2.4. Текущее ресурсное обеспечение школы

2.4.1.Кадровые ресурсы

Школа укомплектована кадрами . В настоящее время в ней работает16 педагогов, 1 библиотекарь.   Средний возраст педагогов – 44года. 1 учитель – бывшая выпускница школы. С высшим образованием -13 педагогов, со средним специальным -3.
     Личностные достижения педагогов школы:

· Участник конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»: Трухачёв Николай Васильевич.
· Награждены Почётными грамотами Министерства образования РФ: Еськова Татьяна Николаевна, Кузнецова Ольга Викторовна, Трухачёв Николай Васильевич.

    100% коллектива аттестованы 

1человек ( 6% ) имеет  высшую  квалификационную категорию

6человек(37 %) имеют1 квалификационную категорию

9человек ( 56% ) имеет  2  квалификационную категорию

Возрастной состав кадров

До 30 лет – 2 человека;
От 30 до 55  лет – 13 человек; 

Старше 55 лет- 1 человек.
Учителя – женщины – 12 человек;
Учителя – мужчины – 4 человека.

По стажу работы:3-10 лет – 2 учителя;
11- 20лет – 2 учителя;
более 20 лет- 12 учителей.
Высокий потенциал педагогического коллектива  дает хорошие показатели в учебном и воспитательном процессах.

 Но, к сожалению,  на смену опытным специалистам молодые специалисты не приходят.

2.4.2.Материально-техническая база 

Школа функционирует в одном здании постройки 1987 года.  Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, столовой на 45 мест, библиотекой. Общее количество кабинетов -12 В школе имеются специализированные кабинеты, включающие лаборатории ( химия, физика ). Класс информатики оснащён общим доступом в Интернет уже третий год. 

      Библиотека обладает общим фондом  1712 единиц хранения .

            ПО мере возможности школа расширяет и пополняет свою материально- техническую базу. Получен кабинет естествознания. За счёт этого обновлено  и пополнено оборудование в кабинетах географии, биологии, физики и химии, что позволяет в полном объёме проводить лабораторные и практические работы. В кабинетах  начальных классов проведено водоснабжение. В школьной столовой установлены новые моечные ванны. Приобретен на спонсорские средства компьютер  и сканер для административных нужд. 

       2.4.3. Финансовые ресурсы.

    Школу обслуживает централизованная бухгалтерия комитета по образованию Павловского района. На ремонт школы в течение последних двух лет не выделяются средства.  Поэтому в ремонте школы как материально, так и физически помогают родители, дирекция СПК «Бурановский» во главе с председателем Кузнецовым И. П., коммерческие структуры села.
3.Анализ результатов образовательного процесса 

 За все время своего существования школа  не сдавала своих позиций в образовательном и воспитательном процессах. МОУ «Бурановская сош» гордится своими выпускниками, многое из которых достигли в жизни высоких результатов. 

    Для школы характерен качественный уровень образования учащихся. Степень обученности учащихся за последние три года стабильно сохраняется.

3.1. Результаты образовательного процесса
 СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ИТОГОВ ОБУЧЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ

Динамика качества знаний по предметам в начальных классах за три последних года в %

	Учитель
	Математика
	Русский язык
	Чтение

	
	07-08г.
	08-09г.
	09-10г.
	07-08г.
	08-09г.
	09-10г.
	07-08г.
	08-09г.
	09-10г.

	Еськова
	4кл.-67
	1кл.-64
	2кл.-64
	4кл.-78
	1кл.-
	2кл.-86
	4кл.-100
	1кл.-
	2кл.-86

	Кузнецова
	1кл.-
	2кл.-64
	3кл-67
	1кл.-
	2кл.-82
	3кл.-67
	1кл.-
	2кл.-91
	3кл.-75

	Романова
	3кл.-83
	4кл.-75
	1кл.-
	3кл.-50
	4кл.-75
	1кл.-
	3кл.-83
	4кл.-100
	1кл.-


Из данных таблицы видно, что уровень обученности в начальных классах только допустимый и высокий.
Качество знаний по предметам в основной школе за три последние года в %:

	Предмет
	2007-2008уч.г.
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.

	Математика
	88
	71
	57

	Алгебра
	62
	53
	48

	Геометрия
	62
	60
	48

	Русский
	63
	55
	61

	Немецкий
	55
	55
	54

	Литература
	77
	77
	74

	История
	70
	62
	50

	Обществознание
	75
	79
	70

	География
	68
	67
	76

	Биология
	65
	77
	85

	Физика
	65
	66
	68

	Химия
	75
	74
	50

	Черчение
	85
	79
	50

	ОБЖ
	97
	97
	100

	Физкультура
	94
	89
	85

	Технология
	100
	97
	100


Из данных таблицы видно, что возросло качество знаний учащихся по географии, биологии, физике, технологии, ОБЖ. Понизилось качество знаний учащихся по математике, литературе, истории, обществознанию, химии, черчению, физкультуре. Необходим контроль за преподаванием этих предметов.
Качество знаний по предметам в средней школе за три последние года в %

	Предмет
	2007-2008уч.г.
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.

	Алгебра
	53
	36
	54

	Геометрия
	47
	45
	54

	Русский язык
	40
	45
	50

	Литература
	80
	55
	69

	История
	53
	55
	50

	Немецкий язык
	53
	45
	62

	Обществознание
	67
	64
	77

	Физика
	47
	55
	77

	Химия
	53
	55
	77

	Информатика
	73
	73
	92

	Биология
	80
	55
	85

	Экономика
	80
	64
	85

	Технология
	100
	100
	100

	Физкультура
	100
	100
	100

	ОБЖ
	100
	73
	100

	География
	88
	57
	100


Качество обучения в средней школе понизилось только по истории.

Общая успеваемость по предметам
 Успешность и качество обучения за три последних года:
	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Успеваемость
	100
	98
	100

	Качество
	47
	48
	42


       Уровень обученности по классам в 2009-2010уч.году: 
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	7класс – 33%
	4класс – 50%
	2класс – 64%

	8класс – 36%
	5класс – 50%
	3класс – 58%

	11класс – 0%
	6класс – 44%
	9класс – 60%

	
	10класс – 50%
	


Слабые классы выявлены: тщательная работа предстоит учителям-предметникам и классным руководителям.
Качество знаний и средний балл итоговой аттестации учащихся за курс основной школы за три последних года:
	Предмет
	Количество в %
	Средний балл

	
	2007-08
	2008-09
	2009-10
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	Русский язык
	57
	64
	60
	3,7
	3,8
	3,6

	Алгебра
	43
	29
	60
	3,7
	3,3
	4,0

	Биология
	80
	63
	67
	4,0
	3,9
	4,0

	Обществознание
	43
	82
	100
	3,7
	4,4
	5,0

	Химия
	100
	100
	-
	4,0
	4,5
	-

	История
	-
	100
	-
	-
	5,0
	-

	Информатика
	-
	100
	33
	-
	4,0
	3,7

	География
	-
	-
	100
	-
	-
	5,0


Качественный анализ итоговой аттестации за три последних года:

	Учебный год
	Количество сдающих
	На «4 и 5»
	% качества

	2007-208
	7
	2
	29

	2008-2009
	14
	4
	29

	2009-2010
	5
	3
	60


   Все выпускники основной школы при сдаче экзаменов с участием ТЭК подтвердили свои знания  по предметам, два ученика повысили.
Данные результатов итоговой аттестации за курс средней школы в форме ЕГЭ (2009-2010уч.г.)

	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Итоги экзаменов (баллы)

	
	
	наибольший
	наименьший
	средний
	%усп.

	Русский язык
	5
	61
	40
	52
	100

	Математика
	5
	45
	16
	31,6
	80

	Биология
	1
	53
	
	53
	100


СВЕДЕНИЯ О ВЫПУСКНИКАХ, ПРОДОЛЖИВШИХ ОБРАЗОВАНИЕ

	Год выпуска
	Вып-ки 9кл.
	Школа
	Колледж
	ПУ
	Работа
	Вып-ки 11кл.
	ВУЗ
	Колледж
	Работа

	2007-2008уч.г.
	7
	4
	2
	-
	1
	7
	2
	2
	3

	2008-2009уч.г.
	14
	7
	7
	-
	-
	4
	-
	2
	2

	2009-2010уч.г.
	5
	2
	2
	1
	-
	5
	1
	2
	2


Участие МОУ «Бурановская сош» в районных мероприятиях
2007-2008 г.г.
1. Выставка поделок из природного и бросового материала – 1 место;
2. Конкурс «Безопасное колесо» - 2место; 
      3.  Конкурс « Стартинейджер» - грамота «Самая артистичная команда»;

4.  Кроссворд на противопожарную тематику на районном конкурсе – 1место;

5. Соревнования по авиамоделированию «Моя первая модель» -участие;

6. Краевой конкурс школьных лесничеств «Подрост» - 1место (фильм о школьном лесничестве); 3 общекомандное место; 3 место в личном первенстве по тестированию (Куницына Люда);
7. Выставка прикладного искусства – участие;

8. Профильная смена «Трудный возраст» - участие.
2008-2009 г.г.
1. Всероссийская олимпиада по физике – участие;
2. «Медвежонок», «Кенгуру» - участие;

3. Толстошеева К. и Бугаева А. стали  членами районного молодёжного Парламента;

4. Краевой семинар представителей молодёжных Парламентов в Чарышском районе – участие;
5. Первый этап игры «Туристский период» - 1место;

6. Лыжный поход на Салаирский кряж;

7. Соревнования по туристской технике –2 место в конкурсе бивуаков; 2 место в конкурсной программе; 3 место в конкурсе «Краеведов»; 3 место в конкурсе поваров;
8. Краевой практикум школьных лесничеств «Подрост» - поощрительная грамота;

9. Зональный конкурс самодеятельных юных вокалистов – 1 место;

10.  Районный вокальный конкурс самодеятельных артистов – 1место;
11.  Конкурс «Павловская красавица» - победа в номинации «Мисс Улыбка»;
12.  Конкурс социально-значимых работ «Моя позиция» номинация «Радуга профессий» - 3место;
13.  Районная легкоатлетическая эстафета – участие;

14.  «Шиповка юных» - 5место;

15.  Президентские соревнования – 9 место.
2009-2010г.г.

1. Районная олимпиада по природоведению – 1место;

2. «Медвежонок», «Кенгуру» - участие;

3. Кустовой конкурс художественной самодеятельности, посвящённый Дню Победы – 2 номера из трёх вышли в финал;

4. Районная олимпиада по русскому языку – участие;

5. Выставка поделок «Сибириада» -участие;
6. Районный конкурс презентаций «Война входила в каждый дом» -участие;

7. Выставка прикладного творчества – 1 место;

8. Конкурс по технологии – участие;

9. Районная зональная игра «Огонь, вода и дорога» - участие;

10.  Конкурс «Безопасное колесо 2009» - 2место на этапе «Знание велотехники»; 1 место в тестировании по пожарной безопасности; 3 общекомандное место;
11.  Районная олимпиада по биологии – участие;

12.  Соревнования по туристской технике «Золотая осень» - 1место в личном зачёте; 2 общекомандное место;

13.  Районный осенний кросс – 2 место в личном зачёте;
14.  Профильная смена «Опасный возраст» - участие;

15.  «Школа безопасности» - 8 призовых мест на этапах;
16.  Краевые соревнования по туризму – 1 и 3 места;

17.  «Лабиринт смелых» - 3место.
               Хороший уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поискам новых форм и методов организации образовательного процесса.

Личностно – ориентированный подход, положенный в основу образовательного и воспитательного процессов нашей школы позволил наполнить жизнь школьников яркими событиями, объединяющими в единое школьное братство всех участников образовательного процесса: учителей, учеников и их родителей  посредством традиций,  к которым следует отнести:

- праздник Первого звонка;

- предметные недели;

- день Учителя;

- предметные олимпиады;

- акция «Забота»;

- месячник оборонно-массовой работы;

- праздник на День Матери;

 - туристический слёт;

- праздник последнего звонка;
-  концерт для выпускников.
Выводы:

В связи с началом реализации  национального проекта «Образование» коллектив ищет новые пути для повышения качества образования

3.2.    Основные способы достижения результатов образовательного процесса

Важнейшим направлением деятельности педагогического коллектива стала хорошая организация методической работы в школе. Коллектив МОУ «Бурановская сош» составляет всего 16 человек, поэтому были созданы методические объединения учителей начальных классов, учителей гуманитарного, естественнонаучного цикла, МО классных руководителей, которые рассматривают на своих совещаниях самые актуальные и наболевшие вопросы, возникающие у педагогов в различных предметных областях. Объединения работают продуктивно, потому что объединены одной общей целью – повышением качества образования и стремлением сделать жизнь каждого ученика в школе интересней, позитивней и насыщенней.

С 2006 года школа включилась в эксперимент по предпрофильной подготовке учащихся. Многочисленные элективные курсы, ведущиеся в школе расширить знания учащихся в различных предметных областях, правильно выбрать профиль обучения в старшем звене, сориентироваться в выборе будущей профессии. Элективные курсы также оказывают положительное влияние на качество образования.

На высоком уровне поставлена в школе работа Педагогического совета. На заседаниях педагогического совета рассматриваются различные актуальные вопросы, касающиеся и экспериментальной работы, и реализации в школе национального проекта образования, повышения качества методической работы в школе, и более лучшей организации воспитательной работы школы, 
Тесно связанная с образовательной деятельностью воспитательная работа, основанная на личностно – ориентированном подходе к учащемуся, его самовыражению, как в урочной, так и  внеурочной деятельности потребовали иного подхода к работе учреждения. В  ее основу был положен деятельностный подход, основная цель которого активизировать творческие способности каждого учащегося, умение высказывать свою точку зрения и отстаивать собственную позицию.

В образовательном процессе деятельностный подход основывается на активизации мыслительной деятельности всех участников образовательного процесса. Реализация такого деятельностного подхода привела к тому, что учителя начальной школы; предметов гуманитарного цикла; естественно – научного и информационно – математического цикла работают над изучением и применением новых форм и методов работы. Внедрение современных технологий  расширяет возможности учащихся по самостоятельному поиску и использовании информации, предает образовательному процессу диалоговый характер, что способствует формированию благоприятной школьной среды и формированию самостоятельной толерантной личности.

Использование проектной технологии и технологии критического мышления позволило расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести:

·     Повышение уверенности учащихся в собственных силах;
·      Развитие позитивного образа себя и других;

·     Более качественно усвоение знаний, развитие интеллекта и творческих способностей;

·   Усиление у школьников мотивации на успешную деятельность;

·    Повышение умения адекватно оценивать себя;

·     Развитие «командного» духа, коммуникабельности, умения сотрудничать с разными людьми;

·    Обеспечение механизма развития критического развития ребенка, умения искать путь решения поставленной задачи;

·     Развитие исследовательских способностей;

·    Развитие умения мыслить абстрактно.

На данный момент педагоги школы владеют следующими  современными образовательными технологиями:

·     Развивающее обучение

·     Разноуровневое обучение

·     Коллективная система обучения 

·     Лекционно-семинарско-зачетная система обучения 

·    Технология развития критического мышления 

·   Технология использования в обучении игровых методов 

·    Обучение в сотрудничестве  ( командная , групповая работа ) 

·     Здоровьесберегающие технологии 

В настоящее время школа работает над проблемой «Создание в школе необходимых условий для повышения уровня педагогической компетентности учителя и развития творческих способностей каждого учащегося»

Целью данной работы является полное самовыражение личности всех участников образовательного процесса,  как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 

Данная цель реализуется на основе:

· Повышение психолого-педагогической культуры учителя, этики взаимоотношений: учитель – ученик, учитель – родитель, ученик – родитель, ученик – ученик;

· Формирование новой гуманистической позиции во взаимоотношении всех участников образовательного процесса, основанный на принципах доверия, уважения, понимания:

·  Освоение и внедрение развивающих технологий обучения;

·   Соединение возможностей основного и дополнительного образования;

·   Расширение учебно-исследовательской работы в школе.

Вывод:

Более быстрое внедрение деятельностного подхода в организации школьного образования

3.3 Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее конкурентные преимущества:

·   Школа не теряет своих позиций, имеет авторитет в окружающем социуме; 

· Квалифицированный педагогический коллектив,  ориентированный на работу по  повышению авторитета образовательного учреждения, развитию образовательного учреждения;

· Стабильный состав педагогического коллектива;   
· Хороший уровень общеучебных умений и навыков большинства выпускников школы (выпускники нашей школы достойно продолжают обучение в высших и средних специальных учебных заведениях;
· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, направленных на повышение качества образования;

·  Интеграция основного, среднего и дополнительного образования;

·  Сохранение и преумножение школьных традиций, способствующих укреплению авторитета школы;

·  Комфортная, доброжелательная психологическая атмосфера, способствующая созданию организации качественного образовательного процесса.

Вместе с тем выявлены следующие слабые стороны, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы:

·   В связи с информатизацией образовательного процесса низок  уровень подготовленности педагогических кадров в работе данных условий;

·  Организация методической работы в школе направлена на рост социально – предметной компетентности и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъективности как учителя, так и ученика;

·  Расширение сети дополнительного образования в школе;

·  Привлечение к решению вопросов организации и  функционированию школьной деятельности широкой родительской общественности, спонсоров, представителей общественных организаций;

·  Расширение социальных контактов школы с предприятиями и организациями, коммерческими структурами, частными предпринимателями;

·   Несочетание стандартной поточной системы образования и индивидуального уровня усвоения материала каждым учеником;

·   Отсутствие системы медико-социальной и психологической поддержки в школе, способствующей устремлениям учащихся к самоутверждению, саморазвитию, самостоятельному решению проблем жизнедеятельности;

·   Недостаточно развита материально – техническая база школы

      4. Концептуальные основания программы развития 

4.1 Представления о выпускнике школы, самовыражении учащегося как  в урочной, так и во внеурочной деятельности, качестве воспитательного процесса в школе

Выпускник школы представляется человеком, успешно реализующимся в социальном и личном общении, в профессиональной деятельности, в активной гражданской позиции. Для него значимы также общечеловеческие ценности как доброта, гуманизм, справедливость.

Присущие выпускнику школы качества базируются на высоком уровне образовательной подготовки, хорошо развитых коммуникативных основаниях и стремлениях к непрерывному самосовершенствованию.

Представления о выпускнике определяют необходимость построения такой развивающей образовательно-воспитательной среды, которая служит образцом для становления нравственной сферы обучающихся и способствуют развитию гуманистической направленности личности. Ориентируясь на представления о выпускнике школе необходимо достичь такого качества образовательного и воспитательного процесса, при котором:

·  Формируется творческое пространство, характеризующееся единством всех субъектов образовательного процесса и форм организации их отношений;

·  Формируется культура общения как взаимопонимания, взаимоуважения, чувства партнерства, творческий союз;

·  Реализуется личностно – ориентированный подход в образовательном процессе, основой которого являются партнерские отношения между всеми его участниками;

·  Обучение и воспитание в школе готовит учащихся к осознанному выбору путей дальнейшего образования, сознательному выбору профессии;

·  Формируется информационная культура учащихся

4.2.  Основные положения и принципы концепции воспитательной системы в школе

Выпускник школы, чтобы стать успешным в жизни, адаптироваться в условиях высокой динамики социально – экономических и прочих изменений, присущих современному обществу, должен обладать высоким уровнем образовательной подготовки и умением активно регулировать собственное поведение и деятельность в процессе взаимодействия с социальной средой. Это определяет необходимость повышение качества образования на базе формирования школьного пространства, способствующего самовыражению личности учителя и учащегося.

Основные принципы концепции воспитательной системы МОУ «Бурановская сош»:

1.      Принцип самоактуализации

             Суть: в каждом ребенке существует потребность в актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, художественных и физических способностей;

2.      Принцип индивидуальности

Суть: создание условий для формирования индивидуальности личности учащегося и педагога;

3.      Принцип субъективности

Суть: индивидуальность присуща лишь тому человеку, который реально обладает субъективными полномочиями и умело их использует в построении деятельности и отношениях. Следует помочь ребенку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъективного опыта. Межсубъективный характер взаимодействия должен быть доминирующим в школьном сообществе;

4. Принцип выбора

Суть: без выбора невозможно развитие индивидуальности и субъективности, самоактуализации способностей ребенка;

5.Принцип творчества и успеха

            Суть: Индивидуальная коллективная творческая деятельность позволяет определять и развивать индивидуальные особенности учащихся и уникальность учебной группы;

6. Принцип доверия и поддержки

Суть: вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению должны прийти на смену излишней требовательности и чрезмерного контроля.

Процесс воспитания тесно связан с процессом обучения, поэтому ведущими ориентациями в вопросах обучения мы видим:

·  Формирование ИКТ – компетенции учащихся;

·  Предоставление учащимся возможности повышать свой образовательный уровень на элективных курсах, кружках, секциях;

·  Обеспечение преемственности начального, основного (общего), среднего образования на основе соотношения интеллектуального и творческого потенциала и реальных достижениях учащихся;

· Систематическое изучение и прогнозирование запросов учащихся и их родителей на образовательные услуги

Представления о выпускнике школы и основные положения концепции «Школа самовыражения личности учащегося» определяют следующие приоритетные качества личности ученика:

·   Высокий уровень образованности;

·   Знание и соблюдение устава школы, прав и обязанностей школьника;

·   Развитие коммуникативных способностей;

·   Способность творить;

·   Готовность к сотрудничеству;

·   Стремление к самосовершенствованию;

·  Личностный рост;

·  Хорошая степень организованности;

·   Мотивация к здоровью и ведение здорового образа жизни;

5.Приоритетные направления реализации программы

5.1. Формирование школьного пространства для полного самовыражения личности учителя и учащегося, воспитания гармонически развитой личности.

Педагогический коллектив рассматривает полное самовыражение личности учащегося как в урочной, так и внеурочной деятельности как цель воспитания подрастающего поколения и в качестве средства решения задач образовательного процесса. Ведущими ориентирами в реализации данного направления в развитии школы являются:

- развитие профессиональной культуры педагога;

- воспитание гуманности у школьника;

- установление «субъективно – субъективных» отношений (учитель – родитель – ребенок)

- использование содержания учебного материала предметов всех  циклов для полного самовыражения личности школьника

- проведение общешкольных акций (конкурсов плакатов, стихов, эссе, сочинений и т. д.)

- реализация принципа рефлексии, что предполагает ориентацию на формирование у детей осознанной устойчивой системы отношений школьника к какой – либо значимой для него проблеме, вопросу, проявляющихся в соответствующем поведении и поступках.

5.2.Дифференциация и индивидуализация образования.

Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания способствующих развитию и поддержанию у школьников  стремления к успеху.

          В школе «Самовыражения личности учащегося» признается  многообразие технологий и использование этого многообразия в педагогической деятельности:

-  особое внимание будет уделено методу проектов, развивающего обучения, технологии критического мышления;

-   предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий;

-     реализуется предпрофильная подготовка в 9 классах;

- большое значение планируется придать гражданско-патриотическому воспитанию учащихся, привитию гордости за свое образовательное учреждение;

-     инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие самоуправления учащихся через расширение функций Совета старшеклассников.
5.3.Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Вся методическая работа выстраивается в линию перспективного развития:

 Администрация   ---->  ШМО   ---->   индивидуальная деятельность педагога

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону повышения профессиональной компетенции учителя. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой      основе – определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Повышение профессионального уровня учителя будет достигаться за счет:

- оказания практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районной и краевой систем повышения квалификации;
- изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного с внедрением новых технологий;
- овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;
- совершенствование уроков, занятий с применением новых технологических технологий;
- повышение ИКТ – компетенции педагогов школы;
основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

·  самообразование

·  школьные и окружные методические объединения учителей;

·  творческие инициативные группы;

·  семинары – практикумы для учителей и других педагогических работников;

·  психологические тренинги;

·   различные конкурсы профессионального мастерства;

·   взаимопосещение учебных занятий;

·   наставничество в разных его формах;

5.4. Совершенствование материально-технической базы образовательного процесса.

Базой реализации основных направлений развития школы является материально – техническое обеспечение образовательно-воспитательного процесса. Приоритетами ее совершенствования являются:

·  компьютеризация управленческой деятельности администрации школы и руководителей   ШМО;

·  оснащение компьютерной техникой рабочего места учителя;

·  оснащение кабинетов современным оборудованием для эффективного образовательного процесса;

·  формирование условий для оздоровления детей в рамках школы: приобретение нового технологического оборудования в школьную столовую, приобретение новой  мебели в школьные кабинеты

5.5. Демократизация управления школой.

Построение «Школы самовыражения личности учащихся» предполагает углубление процессов демократизации управления учреждением.

Активными субъектами образовательной политики школы должны стать: 

       - ученический коллектив

       - родительская общественность

       - педагогическое сообщество

       - коммерческие структуры

В выстраивании партнерских отношений с социумом школа будет делать ставку на использование технологии развития критического мышления, позволяющую вовлечь в обсуждение реальных проблем всех участников, осознать ими свою ответственность, вырабатывать и обсуждать планы деятельности.  С этой целью планируется выстроить систему управления школой, основанную на принципах единоначалия и самоуправления.

6. Основные мероприятия по реализации программы развития

6.1. Формирование единого школьного  воспитательного пространства  через самовыражения личности учащегося

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация концепции воспитательной системы школы «Школа самовыражения личности учащегося»
	В течение 2010-2015г.г.
	Завуч, зам. дир. по ВР,кл.рук.

	2
	Активизация деятельности Совета старшеклассников:
- подготовка и проведение общешкольных мероприятий;

-  проведение рейдов по школе;

- организация субботников и дежурства по школе;

- организация работы школьного ученического пресцентра.


	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	3 
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения. Создание программы родительского лектория.
	Раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	4
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации Программы развития.
	С 2010г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 

	5
	Разработка программы по подготовке и проведению предметных недель
	Сентябрь каждого года 
	Учителя-предметники


	6
	Разработка единой системы обучения и воспитания через полное самовыражение личности в урочной и внеурочной деятельности у всех участников образовательного процесса:
- изучение опыта школ по данной проблеме;

- определение общих принципов, приёмов обучения и воспитания;

- создание методических рекомендаций по проблеме самовыражения личности у всех участников образовательного процесса в урочной и внеурочной деятельности;

- создание системы комплексного контроля.
	2010-2011уч.г.
	Директор школы, заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	7
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся и педагогов в процессе обучения.
	Весь период
	Директор школы, заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	8
	Участие в районных конкурсах, конференциях
	Ежегодно



	Заместитель директора по  УВР




6.2. Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху.  Дифференциация и индивидуализация образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение цикла методических планерок «Обновление педагогического сознания – как фактор модернизации образования и формирования  единого школьного воспитательного   пространства через полное самовыражение личности  у всех участников образовательного процесса  в урочной и внеурочной  деятельности »

	2010-2012гг
	Директор и заместитель директора школы



	2
	Создание банка идей по развитию у учащихся и педагогов мотивации к успеху


Весь период реализации программы



	Весь период реализации программы



	Педагогический коллектив МОУ «Бурановская сош»

	3
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы
	2010-1012
	Директор и заместитель директора по УВР 



	4
	Внедрение деятельностного подхода в управление участниками образовательного процесса (через  творческую работу инициативных групп педагогов школы)



	Весь период реализации программы


	Директор, заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	5
	Освоение и совершенствование проектного пространства с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественно-математического циклов:

 внедрение новых современных технологий  критического мышления, развивающего обучения, проектной деятельности  в образовательное пространство школы;


	Весь период реализации программы


	Заместитель директора по УВР



	6
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

- овладение учителями ИКТ-компетенцией 

- использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;

-    переход к электронной форме ведения школьной документации;

- установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты;

-   создание школьной газеты.



	2010-2011гг.

2010-2015гг.

с 2010г.

с 2010г.

2011г.
	Директор, заместитель директора по УВР, учитель информатики 




6.3. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей


 
	Ежегодно


	Директор, заместитель директора по УВР, руководители ШМО



	2
	Повышение квалификации и переподготовка кадров



	Ежегодно



	Директор, заместитель директора по УВР



	3
	Работа педагогов над темами самообразования



	Ежегодно



	Директор, заместитель директора по УВР, руководители ШМО



	4
	Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей, школьных творческих инициативных групп



	Ежегодно



	Директор, заместитель директора по УВР, руководители ШМО,  представители творческих инициативных групп



	5
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности

	2010-2012гг.
	Учитель информатики 



	6
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану 

работы

	Директор, заместитель директора по УВР, руководители ШМО



	7
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов


	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР



	8
	Деятельность школы,  направленная на создание благоприятного психологического климата 

- определение готовности детей к обучению в школе;

-  психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1-х классов к школе, 5-х  классов к новым условиям обучения;

- проведение психолого-педагогического мониторинга
Выявление индивидуальных способностей учащихся:

- индивидуальные консультации участников образовательного процесса (по их запросам);

- сопровождение школьных экспериментов;

- семинары по проблемам педагогического общения;

-   развивающие занятия для школьников;

- тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся;


	Весь период реализации программы

2010-2015гг.
	Классные руководители, заместитель директора по УВР



	9
	Обновление оформления школы. 
( к 25-летнему юбилею школы)


	2010г.
	Педагогический коллектив школы 



 6.4. Совершенствование материально-технической базы образовательного процесса

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Оснащение компьютерной техникой кабинета начальных классов

	2010г
	Директор школы

	2
	Переоборудование и компьютеризация рабочего места заместителя директора по УВР



	2012г
	Директор школы

	3
	Приобретение интерактивной доски

	2012г.
	Директор школы

	4
	Обновление школьной столовой  новым технологическим оборудованием, мебелью (создание  благоприятных условий для горячего питания)


 
	2013г.
	Директор школы

	5
	Оснащение  спортивного зала новым спортивным оборудованием
	Весь период реализации программы


	Директор школы




 6.5. Демократизация управления школой

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение социальных опросов по проблемам школы


	Ежегодно


	Зам. директора по УВР



	2
	Проведение в школе Дня самоуправления


	Ежегодно


	Зам. директора по ВР



	3
	Модернизация деятельности Совета старшеклассников.

-        Формирование системы школьного самоуправления

-  Принятие локальных актов регулирующих деятельность школьного самоуправления

-       Преумножение  школьных традиций
	2010-2014гг.
	Зам. директора по ВР



	4
	Создание Попечительского Совета, формирование нормативной основы его деятельности


	2012г
	Директор школы


